Unser Leitbild

Dieses Leithild gilt als Richtlinie unserer Aktivitaten:

Unsere Zusammenarbeit sowie alle Aktivitaten im Rahmen
des RESI orientieren sich an folgenden gemeinsamen Inhal-
ten: Partnerschaft, Partizipation, Nachhaltigkeit, Bildungsfor-
derung, Gleichstellung der Geschlechter und unserer Ver-
pflichtung zum demokratischen Grundkonsens.

Wir fordern den wechselseitigen Dialog aller Bevolkerungs-
gruppen uber kulturelle, personliche und soziale Grenzen
hinweg.

Wir fordern den partnerschaftlichen Austausch und die Sen-
sibilisierung der hiesigen Bevolkerung zu Themen der Ent-
wicklungszusammenarbeit, Solidaritat und Integration.

Wir sprechen uns aktiv gegen alle Formen zwischenmensch-
licher und zwischenstaatlicher Benachteiligungen aus, die
sich insbesondere aus dem wirtschaftlichen und politischen
Gefélle zwischen Nord- und Siidlandern ergeben.

Im Rahmen des RESI tauschen wir uns (iber unsere orga-
nisationsbezogenen Ziele, Strategien und MaBnahmen zur
Erreichung der formulierten RESI-Ziele aus.

Wir koordinieren unsere Aktivitdten und fordern uns dabei
gegenseitig.

Wir sprechen gemeinsam die Bevolkerung der DG an, um
sie Uber die Ziele des RESI zu informieren und sie fiir deren
Umsetzung zu gewinnen
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RESI wurde Ende 2007 ins Leben gerufen. Der ehrenamtliche
Rat setzt sich fiir die Ziele der Entwicklungszusammenarbeit
und Integration ein.

Der Arbeitsschwerpunkt des RESI liegt in der Offentlichkeits-
und Vernetzungsarbeit.

Zu den Mitgliedern des Rates zahlen zur Zeit 30 Organisati-
onen, die gemeinsam das Plenum bilden. Das Plenum trifft
sich mindestens 2 mal im Jahr.

Das Prasidium des Rates bereitet die Aktivititen vor. Den
Vorsitz beider Gremien hélt die/der fiir vier Jahre gewéhlte
Prasident/in.

Neben Plenum und Présidium tragen flexible Arbeitsgruppen
zur Umsetzung spezifischer Arbeitsauftrage bei.

Ziele des RES|

Der RESI mdchte Birgerinnen und Birger fiir die Themen
Entwicklungszusammenarbeit, Solidaritat und Integration
sensibilisieren und zugleich Austausch und Vernetzung zwi-
schen lokalen Akteuren der Entwicklungszusammenarbeit
und der Integrationsarbeit fordern.

Er steht den zustindigen Ministern und Ministerinnen be-
ratend zur Seite und bezieht Stellung zu gesellschafts- und
entwicklungspolitischen Themen.

Als ein von der Regierung eingesetzter Rat nimmt RESI un-
mittelbar Teil an der Gestaltung der Entwicklungszusam-
menarbeit, einer Nord- Siid Solidaritat und der Integration
der auslandischen Bevdlkerung in der DG.

Aufgaben des RES!

unter anderem:

Mitarbeit an der Entwicklung von Handlungsstrategien zum
Thema ,Migration und Integration®

die Identifizierung des Handlungsbedarfes in der DG
Initiierung nachhaltiger Projekte

die Festlegung jahrlicher Schwerpunktthemen

die Organisation von Foren

die Aufwertung der Entwicklungszusammenarbeit in der DG
die Forderung der Zusammenarbeit der

einzelnen Organisationen untereinander




